a4 Zdravotna !.I'J“P i]

IMLUVA

0 ZABEZPECENI VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorend podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika a zdkona & 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom #neni a v silade s prisluinym plainym a G&innym pravnym
predpisom upravujicim rozsah a ndplii vvkonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, kiori
ju vykondvaji a poZiadavky na ich odborni sposobilost’ (d'alej v texte zmluvy len , prisluiny pravny prepis®)

medzi:

obchodné meno:
sidlo:

1C0:

1€ DPH;

ZApis:

bankové spojenie:
zastiipenie:

kontakina osoba:

tel. kontakt:

e-mail;

(d'alej len: ,,Poskytovatel™)
a

obchodné meno:
sidlo:

1C0:

DIC:

zastipenie:
kontaking osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

{d'alej len: . Objedndvatel™)

MEDISON, s.r.o.

Obchodna 16, 040 11 Kodice

36679135

SK2022247414

V obchodnom registri Okresného sidu Kogice 1, oddiel Sro, vioika &.
18719/V

Tatra banka, a.s., IBAN:SKO7 11000000002624753448
MUDr. Sofia Kefelakovd, konatel’

Mgr. Michal Mikulicka, Ing. Oto Kedelak
+421910900728; +421910900755
medison@medison-pzs sk

Obec Sajdikove Humence

324, 906 07 Sajdikove Humence
00310051

2021086903

Pavol Burda, starosta obee
Pavol Burda

+421911586123
starostai@sajdikovehumence.sk

(d'alej spolu len ,, Zmluvné strany™)

v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1 Poskytovatel' je na ziklade rozhodnutia & OPPL-6233/2006-0j Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky zo dita 25.10.2006 oprivneny vykonavat' Einnosti pracovne] zdravotnej sluzby,

1.2. Poskytovatel' sa zaviizuje zabezpeéit' v silade s prisluinym platnym a ddinnym pravnym predpisom
upravujlicim rozsah a néplfi vykonu pracovne] zdravotne] sluZby, zloZenie timu odbornikov, ktori ju
vykondvaji a poZiadavky na ich odborni spésobilost’ (d'alej v texte zmluvy len ,prisluiny pravny
prepis") pre Objedndvatela zmluvne dojednané vykony pracovnej zdravoinej sluby a Objednavatel’ sa
zaviizuje za vykonavanie jednotlivich vykonov pracovne] zdravoinej sluzby zaplatit® Poskytovatel'ovi

dohodnuti odplatu.

2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel' sa zaviizuje pre Objedndvatel’a zabezpetovat' pracovni zdravotni sluZbu a to zdravotny dohl'ad

pre zamestnancov a poskytovat’ odbormné a poradenské &innosti zamestndvatel'ovi na plnenie jeho povinnosti

v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci. Cinnost’ pracovnej zdravotnej slutby zahffia:
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2.1 Zdravotny dohlad nad pracovnymi podmienkami:

2.1.1. Prvotné posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom priice a pracovného prostredia na
pracovisku a kategorizdcia pric z hl'adiska zdravotného rizika.

2.1.2. Opakované posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom price a pracovného prostredia
na pracovisku pri kakdej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoriu price z hl'adiska zdravotného rizika.

2.1.3. Opakované posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom price a pracovného prostredia,
na ktorom zamestnanci vykonavajli pricu zaradent do druhej kategdrie najmenej raz za 18
mesiacov a pre prace zaradené do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie najmenej raz za rok.

2.1.4, Vypracovanie pisomného ziznamu o posideni rizika ak pracovnd zdravotnd sluzba nezistila
zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategdriu price z hl'adiska zdravotného rizika.

2.1.5. Vypracovanie navrhu na zaradenie alebo vyradenie prac do tretej alebo Stvrtej kategdrie na
ziklade kategorie prace, ktory Objednavatel’ predkladd na prisluiny RUVZ.

2.1.6. Vypracovanie informacie o vysledkoch posidenia zdravotného rizika a opatreniach
vykonanych na ich zniZenie alebo odstrinenie na pracoviskich, na ktorych zamestnanci
vykondvajil pracu zaradeni do trete) kategorie alebo Stvrtej kategorie kazdorofne k 31.12.

2.1.7. Priprava podkladov pre kaZdorofné ozndmenie na prisludng RUVZ o zamestnancoch
vykonavajicich pracu zaradeni do druhej kategdrie k31. decembru predchadzajuceho
kalendarneho roka.

22 Vypracovanie dokumentacie

2.2.1. Posudok o riziku na ziklade vysledku posidenia zdravotného rizika s kategorizaciou prac.

2.2.2. Prevadzkovy poriadok z hl'adiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci podla
osobitnych predpisov na ziklade objedniavky Objednavatel'a.

2.2.3. Aktualizicia posudku o rniziku vypracovaného Poskytovatefom na ziklade vysledku
posudenia zdravotného rizika s kategorizdciou pric, ak sa preuki’e zmena pracovnych
podmienok.

2.2.4, Aktualizicia prevadzkového poriadku vypracovaného Poskytovatel'om v siilade s prisluinymi
legislativiymi ustanoveniami.

23, Odbomé poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri prici a predchadzanie vzniku chordb

z povolania a ochoreni sivisiacich s pracou, ktoré zahfia:

2.3.1. Navrh opatreni na zniZenie alebo odstranenie rizika a upozorfiovanie na pricu so zvyienou
mierou zdravotného rizika.

2.3.2. Planovanie a organizaciu prace a odpodinku zamestnancov vritane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia, ochranu zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného prostredia alebo technologii, ktoré sa
pouzivajn alebo planuji pouZivat,

2.3.3. Spolupracu s Objednavatelom na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhednocovani
novych zariadeni a technologii z hfadiska ochrany zdravia,

234, ¢innusti spojené so zarad'ovanim zamestnancov na pracovnd rehabiliticiu

2.3.5. Uast’ pri zabezpedovani rekondiéného pobytu

2.3.6. Utast’ na rozboroch pracovne] neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s
pricou,

2.3.7. Spoluprdcu pri poskytovani informdcii zamestnancom, pri poskytovani vedelivania a
vychove v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie,
psycholdgie prace a ergondmii,

2.3.8. Ugast’ pri rokovaniach s orgnmi Stitneho dozoru v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri

préci.
2.3.9. UZast’ na organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnancov
2.4, Vzdeldvanie vybranych zamestnancov na prvii pomoe podl'a osobitnych predpisov.
25 Posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekdrskych preventiviych

prehliadok vo vztahu k praci:

2.5.1. Uréenie rozsahu preventivonych lekarskych prehliadok (PLP) vo vat'ahu k préci na posidenie
zdravotne] spdsobilosti zamestnancov, objedndvanie na PLP, spracovanie rofného sihrmu
realizovanych PLP.
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2.5.2, Poskytovatel' vykond lekdrske preventivne prehliadky vo wvzfahu k prici na posodenie
zdravotnej spdsobilosti na pricu na ziklade objednavky Objednavatela.

2.5.3. Poskytovatel' vypracuje lekirsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pricu. Lekdrsky
posudok o zdravoinej sposobilosti na pracu odoveda zamestnavatel'ovi.

3. Odplata za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby

3.1. Objednavatel’ zaplati Poskytovatelovi odplatu za zaberpelovanie pracovne] zdravotne] sluZby
podla élanku 2 zmluvy a to podl'a cennika, kiory tvori prilohu &. 1 1ejto zmluvy.

3.2, Faktliru na paufilnu odplatu podia bodu 1 cenovej prilohy Poskytovatel” vystavi spravidla na
zatiatku prisluiného kalenddrneho roka. Faktira je splatnd do 21 dni od vystavenia.

3.3. Faktlru na odplatu za ostainé vykony uvedené v cenovej prilohe Poskytovatel' vystavi spravidla
do 15 dni po ukonZeni kalendarmeho mesiaca, v ktorom sluZby boli poskytnuté. Prilohou tejto
faktiry bude Specifikicia vykonov pracovnej zdravotnej slufby poskytnutych Objednavatelovi
v prisluinom kalendarnom mesiaci. Faktira je splatnd do 14 dni od vystavenia.

3.4. Odplata za vykony, potreba realizicie kiorych vyplynie v fase (innosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnuta osobitne dodatkom k tejlo zmluve.

3.5. V pripade omeikania Objedndvatela s dhradou odmeny je vykondvatel oprivneny O&tovat
Objednavatel'ovi zmluvnd pokutu po vyzve zaslane] postou alebo mailom vo vyike 0,02 %
z dlinej sumy za ka¥dy aj zataty def omeikania poéitany od 15. diia po dni splatnosti uvedenej
na faktire.

4. Daoba trvania zmluvy
4.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejio zmluvy na dobu neuréiti.
5. Prava a povinnosti Poskytovatel’a

5.1. Poskytovatel sa zaviizuje vykondvat' pracovni zdravoind sluZbu v silade s prislufnymi
ustanoveniami slovenského privneho poriadku,

5.2. Poskytovatel' sa zaviizuje omamit’ Objednavatelovi akukofvek zmenu Odajov uvedenych
v zihlavi tejto zmluvy tykajicich sa Poskytovatel'a.

5.3. Poskytovatel je povinny dodriiavat’ nestrannost’ a presadzovat’ u Objedndvatela dodrfiavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prici.

5.4. Poskytovatel' nezodpovedd za Skodu, ktord vanikla Objednavatel'ovi v disledku nerealizicie
Poskytovatel'om navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajicich z prisluinych privnych
predpisov, potreba realizicie ktorych vyplynula z informécii poskytnutych Poskytovatel'om
v stivislosti s vikonom pracovnej zdravotnej sluzby.

5.5. Poskytovatel' pracovnej zdravotnej sluzby je opravneny dodavatelskym spdsobom poverit’
iného driitel'a oprivnenia na pracovni zdravotnd sluzbu na wykon lekirskych preventivaych
prehliadok vo vefahu k prici alebo poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

6. Priva a povinnosti Objedndvatel'a

6.1. Objednavatel’ sa raviizuje poskytovat' Poskytovatel'ovi sidinnost’ potrebni na riadnu realizdciu
predmetu tejto zmluvy, najmd wvéas, riadne a pravdivo ho informovat’ o skutoénostiach
dolefitych pre riadny vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat” a predlozit’ potrebné listiny
{okrem listin, ktoré sd vysledkom &innosti Poskytovatela podlPa tejto zmluvy), zabezpefit'
pritomnost’ a Gdast’ svojich zamestnancov v dohodnutych terminoch na jednotlivich miestach
vykondvania pracovnej zdravotnej sluiby oznafenych Poskytovatefom a  umoZnit
Poskytovatelovi vstup avykon pracovnej zdravoine] slufby v objektoch vo vlastnictve
Objednavatel'a, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné vykondvat’ pracovnd zdravotni
sluzbu,

6.2. Objednavatel’ je povinny poskytnit’ pracovnej zdravotng slufbe dostatony ¢as na plnenie
odbornych finnosti pri zabezpeovani ochrany a podpory zdravia pri préci, pricom zohl'adiiuje
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vel'kost' organizicie, polet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizika sivisiace s
expoziciou zamestnancov, poskytnit pracovnej zdravotnej sluzbe informacie potrebné na
posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane
vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktoroy price a pracovného prostredia,
ktoré poudiva pri svojej Cinnosti alebo ktoré pri jeho Einnosti vznikajd, ak bolo kvalitativne a
kvantitativie zistovanie faktorov price a pracovného prostredia vykonané.

6.3. Objednavatel' predloZi Poskytovatelovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekirskej
preventivne] prehliadke vo vzt'ahu k prici; v zozname zamestnancov sa uvadza meno a
priezvisko zamestnanca, datum narodenia, osobné &islo, ak bolo pridelené, nizov pracoviska,
profesia, pracovné zaradenie, dlizka expozicie pri prici v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho
zamestnavatel'a, faktory price a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a
vysledky posidenie zdravotného rizika s uvedenim kategtrii prac osobitne pre jednotlivé
faktory prace a pracovného prostredia.

6.4. Objednavatel' objedndva zamestnancov vopred na preventiviu lekdrsku prehliadku mailom na
adrese: lekarskaprehliadka@medison-pzs.sk , s uvedenim Specifikdcie na posidenie spdsobilosti
na pricu podla bodu 6.3. asuvedenim pozadovaného terminu na realizaciu preventivng
prehliadky minimélne 5 pracovnych dni vopred. Pre posidenie zdravotnej sposobilosti na pricu
u uchddzadov o zamestnanie minimalne 3dni pred nastupom do zamestnania.

6.5. Objednavatel' sa zavizuje oznamit' Poskytovatelovi akikolvek zmenu tddajov  uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajacich sa Objednavatel'a.

7. Ochrana osobnych adajov

7.1. Poskytovatel (v postaveni sprostredkovatela) je od Glinnosti tejto zmluvy opravneny spracivat
osobné udaje zamestnancov Objednavatela (v postaveni  prevadzkovatel'a) v informacnom
systéme Poskytovatela (§ 8 ods. (1) a ods. (4) zdkona 122/2013 o ochrane osobnych Gdajov)
v rozsahu definovanom zikonom & 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.
Objednavatel’ osobné tdaje zamestnancov poskytuje na ziklade § 13 ods. (1) a § 14 zakona
122/2013 o ochrane osobnych tdajov. Dsobné idaje dotknutych oséb v uvedenom rozsahu
doru¢i Objednavatel Poskytovatelovi sprostredkovatelovi, pisomne, elektronicky e-mailom
alebo osobne.

7.2. Poskytovatel je povinny zachovival mianlivost’ o osobnych ddajoch zamestnancoy
Objednavatel'a (§22 zikona & 122/2013), ktoré mu poskytuje Objednavatel’ ( podla zikona ¢.
155/2007), s ktorymi prichadza do styku (§13 ods.] a §14 zdkona & 122/2013) za ielom
poskytovania pracovnej zdravotnej sluzby. Povinnost’ mlanlivosti plati aj po ukonéeni platnosti
zmluvy. Poskytovatel' sa zaviizuje, 2e zachova dovernost’ akychkolvek materidlov a informacii,
ktoré mu poskytne alebo inak spristupni prevadzkovatel', alebo ktoré inak ziska alebo o ktorych
sa dozvie v sivislosti s poskytovanymi sluZbami (.ddvemné informdcie™). Poskytovatel
nepouzije, nebude reprodukovat, ani neposkytne Fadne déverné informacie bez
predchadzajliceho pisomného  sihlasu Objednavatel'a, Zmluva sa povaiuje za zmluvu o
povereni spraciivanim osobnych idajov podfa § 8 ods. | zéikona o ochrane osobnych tdajov,

7.3. Za spravnost poskytnutych osobnych ddajov Poskytovatelovi zodpovedd Objednavatel’
Kontrolu aktualnosti spractvanych osobnych tdajov vykondva Objednavatel minimalne
jedenkrat roéne. Aktualizované osobné tdaje dorudi Poskytovatel'ovi,

8 Platnost’ a ainnost’ zmiuvy

8.1. Tato zmluva nadobuda platmost a G&innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami,
8.2. Uginnost tejto zmluvy sa kon&i
8.2.1. vypoved'ou podl'a bodu 8.4. tejto zmluvy,
$.2.2. odstipenim od zmluvy podla bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.
8.3. Zanikom Gfinnosti tejto zmluvy nezanika povinnost’ zmluvnych strén vysporiadat vzt'ahy, ktoré
na zdklade tejto zmluvy vznikli.
8.4. Zmluvné strany sG opravnené vypovedat' tito zmluvu kedykolvek aj bez uvedenia dévedu,
Vypovedna lehota je 6 mesiacov a zafne plynit’ prvym diiom kalendarneho mesiaca
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nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved dorudend druhej zmluvnej strane.
Uinnost’ tejto zmluvy sa konéi uplynutim vypovednej lehoty.

8.5. Pokial jedna zo zmluvnych stran porudi ustanovenia tejto zmluvy a poruienie neodstrani ani do
30 dni po doruceni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, méZe druhd zmluvna strana od tejio
zmluvy odstipit’,

8.6. Poskytovatel' je opravneny odstipit’ od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednavatel v
omeskani s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlhdie ako | mesiac po lehote
splatnosti.

7. Uginky odstipenia od zmluvy podla bodov 8.5, a 8.6, tejto zmluvy nastavaji dhom dorucenia
oznamenia o odstiipeni. Pri odstipeni si zmluvné strany ponechavaji plnenia poskyinuté ku diu
odstipenia,

9. Divernost® informacii

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, #e vietky skutognosti, informécie a adaje, ktoré si uvedené v tejto
zmluve a ktoré budd uvedené v jej dodatkoch a prilohich a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli
v sivislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktaénymi rokovaniami s fiou savisiacimi,
sit dovernymi informaciami (d'alej len ,Déverné informacie”). Obidve Zmluvné strany si
povinné zachovavat’ miéanlivost o Dbvernych informaciach, ibaZe by ztejto zmluvy alebo
z prislunych vieobecne zaviiznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zéviizok Zmluvnych
strén obsiahnuty v tomto &linku nezanika ani po ukongeni G&innosti tejto zmluvy,

9.2, Zmluvné strany sa zavizuju, Ze Diverné informécie bez predchadzajliceho pisomného sihlasu
druhej zmluvnej strany nevyu#iji pre seba alalebo pre tretie osoby, neposkytni tretim osobdm
a ani neumodnia pristup tretich osdb k Dévernym informéaciam.

9.3. Za porudenie povinnosti zachovivat’ mléanlivost’ o Ddvernych informaciach podl'a tohto &lénku
tejto zmluvy sa nepoklada:

9.3.1. Pouzitie potrebnych Dovernych informacii v pripadoch sidnych, rozhodeovskych, spravnych
alebo inych konani vedenych za Géelom uplatiovania prav podla tejto zmluvy.

9.3.2, Poskytnutie informdcii zamestnancovi o nebezpefenstvich a s nimi stvisiacich moZnych
rdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.

9.3.3. Poskytnutie informédcii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatel'ovi, ktord nezamesindva
iné fyzické osoby, o vysledkoch vyietreni jeho zdravoiného stavu v sivislosti s expozicion
faktorom prace a pracovného prostredia a o zdveroch posidenia zdravotne] spisobilosti na
pracu.

9.3.4. Poskytnutie informdcii zamestndvatelovi o zivere posidenia zdravotne] spdsobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ind
vhodni pricu, o =ziveroch wysledkov zdravotného dohladu wvritane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informécii zdstupcom zamestnancov pre bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci
a komisidm bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici, o skupinovych vysledkoch posidenia
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pricu, o ziveroch vysledkov zdravotného dohladu
vratane biclogického monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Poskytnutie informacii orgdnom Stitnej sprivy na useku verejného zdravotnictva o vietkych
pritindch nebezpelenstiev a sivisiacich zdravoinych rizikdch pri prici vritane vysledkov
individudlneho a kolektivneho posidenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztfahu k
faktorom price a pracovného prostredia.

10, Dorudovanie

10.1. Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky ozndmenia, vyhlisenia, Ziadosti, v¥zvy a iné
ikony v suvislosti s touto zmluvou a jej plnenim (d'alej len , Pisomnost™), musia byt' urobené v
pisomnej forme a doruéené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenit v zihlavi tejlo zmluvy,
alebo na init adresu, ktord ozndmi tito zmluvnd strana. Pisomnost’ sa povafuje za dorudend za
nasledovnych podmienok:
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1.1. v pripade osobného dorudovania odovzdanim Pisomnosti opravnenej osobe alebo inej
osobe oprivnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvni stranu a podpisom takej osoby na
dorutenke alebo kopii dorulovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti
takou osobou,

1.2. v pripade doruovania prostrednictvom poitového podniku opravneného na poskytovanie
podtovych sluzieb podlia zdkona & 507/2001 Z. z. o podtovych sluzbich v zneni neskorsich
predpisov dorudenim na adresu zmluvne] strany avpripade doporutengj zisielky
odovzdanim Pisomnosti osobe opravnenej prijimal’ pisomnosti za tito zmluvnd stranu
a podpisom takej osoby na doruenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou,
najneskér viak uplynutim troch (3) dni odo diia odovzdania Pisomnosti podtovému podniku,
a to bez ohfadu na dspednost’ doruéenia.

Favereéné ustanovenia

Tite zmluvu moZno menit a doplfiat’ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
otislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v potte
vyhotoveni tejto  emluvy.

Prava apovinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuji prisluinymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika v platnom zneni,

Vietky spory, kioré vypljvaji z tejto zmluvy, alebo sa tykaji jej porufenia, zrufenia alebo
neplatnosti, budii riefené v silade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

V pripade, %e akékol'vek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, netdinnym
alebo nevykonatelnym, nie je tym dotknutd platnost, Gginnost’ a vykonatelnost’ ostatnych
ustanoveni zmluvy, pokial' to nevylufuje v zmysle vieobecne zdviznych pravnych predpisov
samotna povaha takého ustanovenia. Zmluvné strany sa zavizuju bez zbytotného odkladu po
tom, ako zistia, Ze niektoré zustanoveni tejto zmluvy je neplatné, neddinné alebo
nevykonatel'né, nahradit’ dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorého obsah bude v fo
najvitiej miere zodpovedat’ vali zmluvnych stran v Ease uzatvorenia tejto zmluvy.

Této zmluva je uzatvorena v 2 rovnopisoch, z ktorych ka#dd zmluvnd strana dostane po |
exemplari.

Zmluvné strany vyhlasuji, #e si tito zmluvu pozorne preditali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutoni a slobodnti v6lu zbavent akéhokolvek omylu. Svoje prejavy vole
obsiatinuté v tejto zmluve zmluvné strany povaiuji za urlité a zrozumitelné, vyjadrené nie
v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok.

Zmluvnym strandm nie je znama Ziadna okolnost, ktord by spdsobovala neplatnost’ niektorého
z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sihlasu s obsahom tejto zmluvy tito
zmluvu podpisali.
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Priloha £ 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
k zmluve o zabezpeleni vikonov pracovnej zdravotnej slufby

Cena za poskytovanie sluZieb pracovnej zdravotnej sluzby bude fakturovana nasledovne:

1. Paudina plathba za zdravoiny dohl'ad, ktord zahffia:
o zdravoiny dohl'ad podl'a bodu 2.1.;
o vypracovanie dokumentacie podl'a bodu 2.2,
< odbomé poradenstvo podla bodu 2.3, a &Ginnosti podl'a bodu 2.5.1.
350,- € bez DPH, 420,- € vritane 20% DPH v danom kalendidrnom roku.

2. Kurz prvej pomoci podl'a bodu 2.4, zmluvy - 5 potvrdenim o (¢asti na osobu v sume:
15,~ € bez DPH, 30,- € vratane 20% DPH.

3. Preventivne lekirske prehliadky podl'a bodu 2.52 a2.53. azmluvy, budi fakturované
samostaine, podla poétu realizovanych vySetreni v danom mesiaci a podla aktudlnych cien
v zmluvnych zdravomickych zariadeniach.

Ceny &0 stanovend dohodou v zmysle Zakona & 181996 7 2 o cendch v zneni neskorSich predpisoy.
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